


 
 

Núcleo Softex Campinas 



 

 

Fundado em setembro de 1993 
 
Unicamp; 

Prefeitura de Campinas; 

Empresários; 

 

  Prédio cedido pela Unicamp 

 Gerido por empresários e fundadores 

Núcleo Softex Campinas 



 Missão:  
 
A nossa missão é contribuir para a excelência do software 
brasileiro e a consolidação de Campinas e região como Pólo de 
Alta Tecnologia. 
 
Visão: 
 
Tornar as empresas de software da Região de Campinas 
reconhecidas mundialmente pela excelência no 
desenvolvimento de Software. 

 
 

Núcleo Softex Campinas 



  Áreas de atuação: 
 

  Apoio ao Empreendedorismo 
  Capacitação Empresarial 
  Apoio à Comercialização e Exportação 
  Qualidade 
  Funding 
  Excelência 
 

 

Núcleo Softex Campinas 
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Geral 
 Complementar a capacitação e oferecer estágio para 

estudantes da área de TI de colégios técnicos e de ensino 
superior 

 Específicos 
• Aumentar a oferta de profissionais capacitados na área de 

TI 

• Oferecer oportunidade de desenvolvimento para 
estudantes facilitando sua inserção no mercado de trabalho 

• Contribuir com a formação educacional e profissional de 
jovens descobrindo novos talentos 

Objetivos 



 Alunos inscritos 
 2.599 inscrições realizadas pelo site Descobrindo Talentos 

 
 Total de formandos 
 9 turmas realizadas com 224 formandos 

 
 Estagiários 
 74 candidatos estagiaram nas empresas 
 
 Contratados 
      11 foram efetivados 
 
 Empresas 
 8 empresas em Campinas 
 6 empresas em Ribeirão Preto 

Resultados do Projeto 
2007 a 2010 



O Projeto Descobrindo Talentos é composto por 3 fases: 
 
 MÓDULO I - BÁSICO 

• Cursos comportamental e de lógica; 
• Para concluir esse módulo e dar prosseguimento ao Intermediário, o aluno será submetido 

as provas de avaliação. 
• Carga horária:  64 horas 
 

 MÓDULO II - INTERMEDIÁRIO 
• Cursos de JAVA, NET e INFRAESTRUTURA; 
• Para concluir esse módulo e dar prosseguimento ao Avançado, o aluno será submetido as 

provas de avaliação. 
• Carga horário: 168 horas 

 
 MÓDULO III - AVANÇADO 

• Cursos avançados de JAVA, NET e INFRAESTRUTUTA, concluindo o período do 
treinamento.  

• Carga horária: 48 horas 

 
Carga horária total do projeto: 296 horas 
 

  
  

Modelo de Projeto 



 Estar matriculado em curso relacionado à tecnologia 
 
 Estagiários universitários:  

• Cursar 2º ou 3º ano em 2011 – Faculdade 
• Cursar 1° ou 2º ano em 2011 – Tecnólogo 

 
 Estagiários técnicos: 

• Cursar 2º ou 3° ano em 2011  
 

Requisitos de Seleção 



 Os estudantes serão acompanhados pelos RHs das empresas 

 

 As frequências serão controladas 

 

 Após cada curso, os participantes farão uma prova de 
conhecimento 

 

 Ao final do programa de capacitação os estudantes serão 
avaliados para definição quanto à participação na etapa de 
estágio na empresa 

Durante o programa 



Empresas Parceiras 



 

 
 

E-mail: contato@descobrindotalentos.com.br 
 

Telefone: 19. 3287-7060 – ramal 264 

Contato 

mailto:contato@descobrindotalentos.com.br

