a CONFERENCIA

" DA QUALIDADE DE
SOFTWARE

Panorama Atual e Perspectivas da Qualidade de Software

A 42 edicao da Conferéncia trara um
panorama atual da Qualidade de
Software no Brasil, com relatos de
empresas que obtiveram excelentes
resultados na implantacao de programas

dias de melhorias de processos e suas

28 e 29 perspectivas para os préoximos anos.
Sebembro 201 Venha participar das palestras e debater com especialistas
| | da Engenharia e Qualidade de Software assuntos que
OcCa podem interessar diretamente a sua empresa.

. Ju “O fator humano na implementagc&o de melhorias de processo”
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Informacoes: realizagao
(11) 2629-0610

®
comunicados@asrconsultoria.com.br
www.asrconsultoria.com.br
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GREAT
PLACE
T0

WORK"

UM EXCELENTE AMBIENTE DE
TRABALHO GERA INOVACAO

Taina Oliveira, Taina Oliveira,
Caué Oliveira & Ruy Shiozawa

Great Place to Work®
28.Set.2011



Great Place to Work® - Missao

1 _
Construilr uma

sociedade melhor,
ajudando empresas a transformar
7

seu ambiente de trabalho
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Geracao Y Inovacéao
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Ambiente
de Trabalho




Agenda

Geracao Y




Vocé teria investido neste grupo em 1978 ?

4 RS A
icrosoft Corporation, 1978



As Melhores Empresas para Trabalhar
reduzem a rotatividade voluntaria

B 100 Melhores m Média do Setor

53 5

(%)

Construcéo Varejo Consultoria Hotelaria
Manufatura Financas Hospitais Tecnologia
& Producao e Seguros

Fonte: Great Place to Work® - Institute, Inc.
Estudo com setores da economia EUA



Contratando
com foco na cultura






Agenda

Inovacao




Inovacao

Impulso fundamental que mantem em

movimento a engrenagem da economia
Joseph Schumpeter

Modelo de Negocio totalmente
diferente Gary Hamel

H& sempre uma forma de

fazer algo melhor
Thomas Edison



O Desafio da Inovacao

Nas sem nenhum valor

militar”

e ————

.

Marechal Ferdinand Foch

Professor de Estratégia
Ecole Supérieure de Guerre, Paris




O Desafio da Inovacao

m inconvenientes

 «gste aparelho te
te considerado

demais para ser seriamen
um meio de comunicagao

Esta geringonga

ndo tem nenhum valor para nos”

I\/I(Em_orando Interno da Western
nion sobre o telefone, 1876




O Desafio da Inovacao

Thomas Ken Olson

Presidente e fundador
Digital Equipment Corp.,1977




O Desafio da Inovacao

«Nos nao gostamos do som de\es.\
|

uitarra esta em

E musica de
imento”

franco desaparec

e——

Decc_a Recording Co. —]
ao rejeitar os Beatles, 1962 |
l




As praticas culturais das Melhores

“Culde bem das pessoas.
Elas farao os melhores avioes”

Desenvolvimento de Lideranca
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Agenda

Ambiente
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Dinamica
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Presenca Global (em 2010):

46 10 milhdes

paises de colaboradores representados

6.000 25 milhdes

empresas participantes de leitores




Respeito

Credibilidade @ Imparcialidade

Empresa atinge objetivos
= Inspirando seus colaboradores
= Falando a verdade com todos

» Escutando com sinceridade

/||

Pessoas que dao o melhor de si
= Agradecendo o bom trabalho
= Desenvolvendo pessoas e profissionais
= Cuidando dos individuos

!
@/n\

Orgulho Camaradagem !

Trabalham em equipe
Contratando com foco na cultura

Celebrando as conquistas

Compartilhando os resultados



Respeito

Credibilidade @

Empresa atinge objetivos

Inspirando seus colaboradores
Falando a verdade com todos
Escutando com sinceridade

Pessoas que dao o melhor de si

i = Agradecendo o bom trabalho

i Desenvolvendo pessoas e profissionais
Cuidando dos individuos

!
@/n\

Orgulho Camaradagem

oD Trabalham em equipe

W Contratando com foco na cultura
Celebrando as conquistas
Compartilhando os resultados

Transformacao do ambiente
através dos Lideres



GREAT
PLATCE

WORK:
WORLD’S

BEST

MULTINATIONAL
WORKPLACES
2011

CONHECA 0 PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO PELAS ELEITAS pic.: 54
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OIS América Latina

LHORES EMPHESAS

SRHEEE PARA TRABALHAR EM T E TELECOM ; ﬂ

Sexta edicdo do ranking revela as corporacdes que mais
investem em seus colaboradores. Veja como chegar até elas
()
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s and technology working as

e e e DB1lInformatica
[ = : : < ° . @ Software e Consultoria
Serasai..i Experian m&r

A gente trabalha para vocé crescer. busi ness ag|||ty Fh
emtech

A Siemens Business

<o s (®): MINASCOM
N ETSO LUTI o N S .2 SOLUCOES INTELIGENTES EM TI

Al S N |
=voLs gar:: W ‘cisco
Telecom a_Iar
IT Business “
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Coding your Bus ness lstemo de gestdo empresarial sistemas

Confianca no mundo conectado. szma nteC

VISAGIO

ENGENHARIA DE GESTAQ
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Engenharia e Software

OSaS Micresoft




Ambiente
de Trabalho




Agenda

Lideranca




relacionamento@gptw.com.br

(11) 3093-7777
Www.gptw.com.br




