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“Construir uma

Great Place to Work® - Missão

sociedade melhor,

ajudando empresas a transformar

seu ambiente de trabalho”

sociedade melhor,



Entendimento AçãoMedição

Roteiro para Transformar o Ambiente de Trabalho

Pesquisa

• Funcionários:
- Básica
- Personalizada

Relatórios 

e Análises

• Funcionários 
(Trust Index© e
Comentários) 

Workshop
Plano de Ação

Workshop
Práticas

Journey
- Personalizada

• Práticas:
- Culture Audit©

Comentários) 

• Grupos Focais / 
Relatório Analítico

Culture
Coaching



Da Prática para a Teoria



Presença Global: estatísticas em 2012

49 países

6.000
empresas participantes

11 milhões
de colaboradores 
representados



IMPACTOS DO AMBIENTE DE 
TRABALHO PARA OS 

RESULTADOS DE NEGÓCIO



As Melhores Empresas para Trabalhar
reduzem despesas trabalhistas

Inspirando
Desenvolvendo



As Melhores Empresas para Trabalhar
aumentam o faturamento e o lucro

FaturamentoFaturamento

GPTWGPTW

FaturamentoFaturamento

LucroLucro



A CONFIANÇA E O GIFTWORK®

OU   “ALGO MAIS”



Qual a principal característica de um
Excelente Ambiente de Trabalho ?

CONFIANÇA

• Família, Casamento e Amigos

CONFIANÇA

Construir relações de 
longo prazo

• Investimentos Financeiros

• Crises Econômicas

• Negócios com Empresas e Países



O Que Fazer ?

CONFIANÇA

Algumas práticas aumentam ...

... outras práticas reduzem



� Intercâmbio de 
“commodities”

� Contrato tradicional

Desenvolver cultura Giftwork® (“algo mais”)

� Contrato tradicional
tempo x dinheiro

� “algo mais”� “algo mais”
� Valor para quem recebe
� Personalizado



As práticas culturais das Melhores

“Cuide bem das pessoas.
Elas farão os melhores aviões”



www.greatplacetowork.com.br

(11)3093 7777


