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Fundada em 1995!
Centro de Desenvolvimento no Brasil, Argentina e China!
Escritórios no Brasil, US, Europa, Japão e China!
1.500+ colaboradores!
35-40% receitas internacionais!
100% projetos ágeis!
40% crescimento anual!
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http://bit.ly/Lean_IT!
www.facebook.com/ciandt!
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