Data: 4
4 g 5 de Dezembro de 2008

Horario:
B:30 as 17:30hs

Local:

Auditorio da ABINEE

Avenida Paulista, 1439 - &% andar
{proximo a estacao de Metro
Trianon-Masp)5sao Paulo -SP

0 evento trara um panorama atual da Qualidade de Software no Brasil, com
relatos de empresas que obtiveram excelentes resultados na implantacdo de
programas de melhorias de processo e suas perspectivas para os proximos anos.

VYenha conhecer importantes protagonistas da Qualidade de Software no Brasil e
trocar experiéncias sobre assuntos gue podem interessar diretamente & sua
empresa: Programas de melhorias baseados em modelos e sua integragao
{CMMI, MPS.BR, ISO 9000, SCRUM, ITIL, PMBOK, entre outros.); Beneficios e
riscos na implantacdo de programas de melhoria; Programas cooperados de
grupos de empresas para melhoria de processo de desenvolvimento de
software; O fator humano no desenvolvimento de software; Medicdo de
resultados na implantacao de melhorias entre outros temas.

Palestras confirmadas: Informacgdes:

« TCOMm; conferencia@asrconsultoria.com.br
« Gi&T: {11) 5087-8856 ou (11) 2629-0610
- KaizE:n' wiww.asrconsultoria. com. br

« Johnson & Johnsaon;

* Powerlogic;

* Sensedia;

« COPPE-UFRJ;

« Niocleo Softex Campinas;

« FUMSOFT (5Sociedade Mineira de Software);

* APETI (Associacao de Profissionais e
Empresas de Tecnologia da Informacao);

« PISO (Pélo Industrial de Software);

+ ASR Consultoria.

realizacac:




Programa

04/12/2008

1. Relato de experiéncia — Integracéo de
modelos CMMI, MPS.BR e ISO 9000 na
7COMmM

Sergio Esmério (7COMm)

2. A importancia do fator humano no
desenvolvimento de software

Daniel Dystyler (Kaizen)

3. A importancia da reutilizacdo de software
Marcilio Ramos (Sensedia)

4. MPS.BR - principais resultados,
perspectivas futuras e mudancas previstas
na nova versao

Ana Regina Cavalcanti Rocha (COPPE-
UFRJ/ MPS.BR)

5. Metodologias ageis e CMMI / MPS.BR —
por gue e como sao compativeis

Renato Luiz Della Volpe e Ana Cecilia
Zabeu (ASR Consuloria)

6. Scrum, MPS.Br e ALM (ferramental)
integrados, na pratica!

Isabella Fonseca (Powerlogic)

@ CONSULTORIA E ASSESSORIA EM

QUALIDADE

05/12/2008

1. Medindo resultados da implantacao de
ITIL nas empresas

Vidal Goncalves (ASR)

2. Relato de experiéncia — CMMI nivel 2
com adaptacao ao processo corporativo da
Johnson&Johnson

Laércio Bariani (Johnson&Johnson)

3. Relato de experiéncia — Grupos de
empresas Nucleo SOFTEX Campinas

Edvar Péra Jr. (SOFTEX Campinas)

4. Relato de experiéncia — Grupos de
empresas da regido de Sao Joseé do Preto

Kleber Rodrigues Jr. (APETI)

5. Relato de experiéncia — Grupos de
empresas da regido de Ribeirao Preto

Joao Duarte de Azevedo (PISO)

6. Qualidade como elemento da reputacao
corporativa das empresas

Carlos Barbieri (FUMSOFT)

7. Relato de experiéncia — CMMI nivel 5 na
Ci&T
Renata Mazzini (Ci&T)
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12 CONFERENCIA DE
QUALIDADE DE SOFTWARE

Formacao de Grupos de empresas
Softex Campinas

Edvar Pera Junior
Coordenador Executivo




SOFTEX O Softex Campinas

HUCLEG® CAHPFIHATS

> Fundado em SET 1993:
<+ UNICAMP
< PREFEITURA DE CAMPINAS

* EMPRESARIOS

> Agente Executivo da Inovasoft - Inova - Agéncia
Inovacao da Unicamp

> Atuacao:
“ RMC e Sao Paulo
<+ Ribeirao Preto - PISO
<+ Baixada Santista - Sebrae e ACS

* Regiao de Sorocaba - Sebrae
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SOFTEX Atuacao

HUCLEG® CAHPFIHATS

Missao: Fomentar o desenvolvimento das
empresas de TIC

> Apoio ao Empreendedorismo

» Capacitacao Empresarial

> Apoio a Comercializacao e Exportacao
> Qualidade

> Funding

> Exceléncia
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SOFTEX Vertical de Qualidade

HUCLEG® CAHPFIHATS

OBJETIVO: promover acoes de incentivo a melhoria
continua de processos nas empresas, visando atingir os
padroes internacionais de qualidade e produtividade.

Forma de atuacao:

> Programa MPS.BR mesclado com CMMI
e ISO 15504

> Divulgacao e formacao de grupos de
empresas

> Apoio financeiro com MPS.BR e Sebrae



SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAHPFIHATS

38 empresas distribuidas em 43 projetos e em 7 grupos:

> Grupo Piloto - 5 empresas - Programmers e Compera -
Nivel F - concluido;

&

 ®
P Programmer's compera
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SOFTEX Grupos Formados

HiUCLEG®O CAHFIHARS

> Grupo 1 - 8 empresas - Consinco, Cions, Diasystem,
Heurys, NST, P&F, Syspec, Utilsoft - Nivel G - concluido;

’ CLNM\= llla system

nologia & sistema
Internet Company P&F Informatica Ltda.

‘heurys
S Q@Gﬁﬂ

SySPEC SOLUGOES EM GESTAO EMPRESARIAL
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SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAHPFIHATS

> Grupo 2 - 6 empresas - Autbank, CFlex, Mega, Orbisat
Rentech, IMA - Niveis F e G - Concluido;

ALIZ AN 1771

PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S.A.

,Q’ OrbiSat RENFECH

da Amazonia Ind. e Aerolevantamento S.A.

CFEX

Bringing Intelligence to Business
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SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAMHMPIHAGS

> Grupo 3 - 7 empresas - AZ, Dextra, Digitho, icaro, Signa,
G4, Ldgic - Niveis F e G - avaliacoes dez/08;

Sdextra  Adigithobrasir

EFICIENCIA EM TEMPO REAL

1705 BN S/GNA

eeeeeeeee

r Igglc

Fabrica de So tware
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SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAMHMPIHAGS

> Grupo 4 - 5 empresas - Consinco, Cions, Diasystem, NST,
Syspec - Nivel F apds G - avaliacoes fev/09;

7‘:’ CINIM\= @

consincor DiaSystem'

NST Sg;"léc

I N FORMATI CA




SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAMHMPIHAGS

> G@Qrupo 5 - 6 empresas - Silt, Socin, Supera, Smarapd, W3S,
Jet - Nivel G - avaliacoes fev/09;

=it SO0 WSU pera

SO TIarns
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SOFTEX Grupos Formados

HUCLEG® CAMHMPIHAGS

> Projeto 6 - 6 empresas - AGE, ICS, MBM, Meta,
Natcomp, Triares - Nivel G - iniciaram em Nov/08

Ainda nao apoiado pelo MPS.BR



SOFTEX Aspectos Importantes

HUECLEG®O C A HMPIHARS

> Definir papéis - prazos, responsabilidades,
instanciar o gerenciamento.

» Esclarecer sobre o esforco que a empresa
dispendera para realizar a implantacao.

> Estabelecer multas para nao
cumprimento de marcos.

» Acompanhar o atingimento dos marcos.



SOFTEX Aspectos Importantes

HUECLEG®O C A HMPIHARS

» Comunicacao do gestor (IOGE) com a
consultoria (Il) e as empresas.

> Parceria entre os atores!

> Inserir o consultor na equipe da empresa

> O controle de processos tem que ser inserido
na cultura e alinhado com os objetivos da
empresa - o objetivo NAO E APENAS PASSAR
NA AVALIACAO.
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SOFTEX Proximos Passos

HiUCLEG®O C A MHFPFIHNATS

Execucao dos proximos passos esta fortemente
atrelada a disponibilidade de recursos financeiros para
apoio as empresas.

> Formar grupos de empresas com menor nivel de
maturidade e iniciar o processo implantando
metodologias menos formais;

» Migrar para as metodologias formais;

> Implantar os niveis intermediarios e buscar dupla
certificacao - MPS e CMMI;



e
SOFTEX

HUCLEDO ©CAMPINAS

Duvidas, Comentarios?

Muito Obrigado a Todos!!!

Edvar Pera Junior
edvar@cps.softex.br
Coordenador Executivo
Softex Campinas

Tel: 19-3287-7060



