


Programa

 1. Relato de experiência – Integração de 
modelos CMMI, MPS.BR e ISO 9000 na 
7COMm
Sergio Esmério (7COMm)

 2. A importância do fator humano no 
desenvolvimento de software 
Daniel Dystyler (Kaizen)

 3. A importância da reutilização de software
Marcílio Ramos (Sensedia)

 4. MPS.BR – principais resultados, 
perspectivas futuras e mudanças previstas 
na nova versão
Ana Regina Cavalcanti Rocha (COPPE-
UFRJ/ MPS.BR)

 5. Metodologias ágeis e CMMI / MPS.BR – 
por que e como são compatíveis
Renato Luiz Della Volpe e Ana Cecília 
Zabeu (ASR Consuloria)

 6. Scrum, MPS.Br e ALM (ferramental) 
integrados, na prática!
Isabella Fonseca (Powerlogic)

 1. Medindo resultados da implantação de 
ITIL nas empresas
Vidal Gonçalves (ASR)

 2. Relato de experiência – CMMI nível 2 
com adaptação ao processo corporativo da 
Johnson&Johnson  
Laércio Bariani (Johnson&Johnson)

 3. Relato de experiência – Grupos de 
empresas Núcleo SOFTEX Campinas

 Edvar Pêra Jr. (SOFTEX Campinas) 

 4. Relato de experiência – Grupos de 
empresas da região de São José do Preto
Kleber Rodrigues Jr. (APETI)

 5. Relato de experiência – Grupos de 
empresas da região de Ribeirão Preto
João Duarte de Azevedo (PISO) 

 6. Qualidade como elemento da reputação 
corporativa das empresas
Carlos Barbieri (FUMSOFT)

 7. Relato de experiência – CMMI nível 5 na 
Ci&T
Renata Mazzini (Ci&T)
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1ª CONFERÊNCIA DE 
QUALIDADE DE SOFTWARE

Formação de Grupos de empresas 
Softex Campinas

Edvar Pera Junior
   Coordenador Executivo



 

 Fundado em SET 1993:
 UNICAMP
 PREFEITURA DE CAMPINAS
 EMPRESÁRIOS 

O Softex Campinas

 Agente Executivo da Inovasoft – Inova – Agência 
Inovação da Unicamp 

 Atuação:
 RMC e São Paulo
 Ribeirão Preto – PISO 
 Baixada Santista – Sebrae e ACS
 Região de Sorocaba – Sebrae



 

  Atuação

 Apoio ao Empreendedorismo

 Capacitação Empresarial

 Apoio à Comercialização e Exportação

 Qualidade

 Funding

 Excelência

Missão: Fomentar o desenvolvimento das 
empresas de TIC



 

 Vertical de Qualidade

 Programa MPS.BR mesclado com CMMI 
e ISO 15504

 Apoio financeiro com MPS.BR e Sebrae

 Divulgação e formação de grupos de 
empresas

OBJETIVO: promover ações de incentivo à melhoria 
contínua de processos nas empresas, visando atingir os 
padrões internacionais de qualidade e produtividade. 

Forma de atuação:



 

Grupos Formados

38 empresas distribuídas em 43 projetos e em 7 grupos:

 Grupo Piloto – 5 empresas – Programmers e Compera – 
Nível F – concluído;



 

Grupos Formados

 Grupo 1 – 8 empresas – Consinco, Cions, Diasystem, 
Heurys, NST, P&F, Syspec, Utilsoft – Nível G – concluído;



 

Grupos Formados

 Grupo 2 – 6 empresas – Autbank, CFlex, Mega, Orbisat 
Rentech, IMA – Níveis F e G – Concluído;



 

Grupos Formados

 Grupo 3 – 7 empresas – AZ, Dextra, Digitho, Ícaro, Signa, 
G4, Lógic – Níveis F e G – avaliações dez/08;



 

Grupos Formados

 Grupo 4 – 5 empresas – Consinco, Cions, Diasystem, NST, 
Syspec – Nível F após G – avaliações fev/09;



 

Grupos Formados

 Grupo 5 – 6 empresas – Silt, Socin, Supera, Smarapd, W3S, 
Jet – Nivel G –  avaliações fev/09;



 

Grupos Formados

 Projeto 6 – 6 empresas – AGE, ICS, MBM, Meta, 
Natcomp, Triares – Nível G  –  iniciaram em Nov/08

Ainda não apoiado pelo MPS.BR



 

Aspectos Importantes

 Definir papéis – prazos, responsabilidades, 
instanciar o gerenciamento.  

 Esclarecer sobre o esforço que a empresa 
dispenderá para realizar a implantação.

 Estabelecer multas para não 
cumprimento de marcos.

 Acompanhar o atingimento dos marcos.



 

Aspectos Importantes

 Comunicação do gestor (IOGE) com a 
consultoria (II) e as empresas.

 O controle de processos tem que ser inserido 
na cultura e alinhado com os objetivos da 
empresa – o objetivo NÃO É APENAS PASSAR 
NA AVALIAÇÃO.

 Parceria entre os atores!

 Inserir o consultor na equipe da empresa



 

Próximos Passos

Execução dos próximos passos está fortemente 
atrelada a disponibilidade de recursos financeiros para 
apoio às empresas.

 Formar grupos de empresas com menor nível de 
maturidade e iniciar o processo implantando 
metodologias menos formais;

 Migrar para as metodologias formais;

 Implantar os níveis intermediários e buscar dupla 
certificação – MPS e CMMI;



 

Duvidas, Comentários?

Muito Obrigado a Todos!!!

Edvar Pera Junior
edvar@cps.softex.br
Coordenador Executivo
Softex Campinas
Tel: 19-3287-7060


