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Download da Apresentação 

http://www.gptw.com.br/
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Construindo um 

Excelente Ambiente de Trabalho 

De onde vêm as boas ideias ? 1 

Um GPTW gera inovação e competitividade 2 

Exemplo das Melhores Empresas 3 

Enfim, qual o segredo de um GPTW ? 
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Construindo um 

Excelente Ambiente de Trabalho 

De onde vêm as boas idéias ? 1 



De Onde vem as boas Idéias ? 

Steven Johnson 

Serie Criatividade   Inovacao - De onde vem as boas ideias - Steven Johnson (dublado) - YouTube.mp4
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• Palpite lento, 

ideias hibernadas 

• Colisão de 

palpites de várias 

pessoas  

• Ex.: invenção da 

internet 

• Propulsor: 

conectividade 

De Onde vem as boas Idéias ?

Steven Johnson
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pessoas conectadas gerando  
Inovação 
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Construindo um 

Excelente Ambiente de Trabalho 

Gerando Inovação 1 

Um GPTW gera inovação e competitividade 2 
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Great Place to Work® - Missão 



Presença Global 

Países 

49 

Número de  

Listas GPTW 

115 

Funcionários 

impactados 

11 milhões 

Empresas  

participantes 

6.000 
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03 Globo News IMPACTOS short.mp4


13 

 Fonte: IBGE, CAGED, prof. Regina Madalozzo (INSPER) 

       Jornal O Estado de São Paulo – 09.Abr.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aumenta o desafio nas empresas ... 
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11% 

19% 

GPTW 2012 Não Premiadas

Os funcionários querem ficar nas Melhores: 

menor Rotatividade Voluntária 

Fonte: Pesquisa GPTW-2012 Brasil 
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Relação Candidatos / Vaga 
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Confiança dos funcionários 

78 
80 

86 

As Melhores Empresas para Trabalhar geram 

maior Satisfação de Clientes 

 

baixa média alta 

Fonte: Great Place to Work®  

Estudo em rede de varejo no Chile 
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Desenvolvendo pessoas e profissionais 

Inspirando seus colaboradores 

Escutando com sinceridade 
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As Melhores Empresas para Trabalhar 

aumentam o faturamento e o lucro 
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Melhores GPTW 2013 

& 

Mais Inovadoras (Época Negócios) 
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Porque investir no Ambiente de Trabalho 
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Construindo um 

Excelente Ambiente de Trabalho 

De onde vêm as boas ideias ? 1 

Um GPTW gera inovação e competitividade 2 

Exemplo das Melhores Empresas 3 
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Programa Boa Idéia: 

• 11.828 ideias apresentadas (50 ideias / dia) 

•   7.211 ideias premiadas e implantadas 

•   economia de US$ 26,3 milhões 



23 

As práticas culturais das Melhores 
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Inspirando 
seus colaboradores 

As práticas culturais das Melhores 
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As práticas culturais das Melhores 

Inspirando seus colaboradores 
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As práticas culturais das Melhores 

Contratando 
com foco na cultura 
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Construindo um 

Excelente Ambiente de Trabalho 

Gerando Inovação 1 

Um GPTW gera inovação e competitividade 2 

O exemplo das Melhores Empresas 3 

Enfim, qual o segredo de um GPTW ? 
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Transformação do Ambiente de Trabalho 

Percepção dos 

Funcionários 

Práticas das 

Empresas 

Transformação do ambiente 

através das Ações da Liderança 
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relacionamento@gptw.com.br 

11.3093-7777 

www.gptw.com.br 
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Um Excelente Lugar para Trabalhar é … 

...tem ORGULHO  

do que faz... 

Trabalho 

Funcionário 

...GOSTA das pessoas 
com quem trabalha... 

Colegas 

...onde você CONFIA 
nas pessoas para 
quem trabalha... 

Líder 
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45 % 
Oportunidade de 

crescimento e 

desenvolvimento 

26 %  
Equilíbrio 

Pessoal X Profissional 

14 % 
Remuneração 

e Benefícios 

3 % 
Demissão como 

último recurso 

O principal motivo que me faz 

permanecer na empresa (GPTW 2013) 

68 58 

82 

GPTW 2013: 

82 

87 

12 % 
O alinhamento dos meus 

valores com os da empresa 

86 
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GPTW 2013: 

82 
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As 9 Práticas 

Culturais GPTW 

 Inspirando seus funcionários 

 Falando a verdade com todos 

 Escutando com sinceridade 

Empresa atinge objetivos 

 Agradecendo o bom trabalho 

 Desenvolvendo pessoas e profissionais 

 Cuidando dos indivíduos 

Pessoas que dão o melhor de si 

 Contratando com foco na cultura 

 Celebrando as conquistas 

 Compartilhando os resultados 

Trabalham em equipe 

... em um Ambiente de Confiança 


