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Equipe Great Place to Work - Brasil

Construlr
uma sociedade
melhor, ajudando

empresas a
transformar seu
ambiente

de trabalho.«




PILARES DO MODELO DE GESTAO

CLIENTES
PROCESSOS

SHIFT — ypa " wmope ar _ON

SOWE = d/dx : xthoec ¥
CALC  fdx x4 [a?

dlc DEC 7 HEX 10* @IN " OCTe
abfk x? A log In
réq A 8 C sin* D cos' E tan" ¥
(=) o hyp  sin cos tan
ST0 [ X 3 ™M
RCL ENG ( )

Larg)  Lansd

M G T
T

m

¥
SUMy

PLACE
O




r

INOVACAO

PESSOAS




ESCUTE

SEUS COLABORADORES

APERFEICOE

AS PRATICAS

DA EMPRESA

DESENVOLVA

A LIDERANCA

DA EMPRESA




ESCUTE

SEUS COLABORADORES




GREAT
PLACE

@ dp)
= ()
) = Q)
rlg (1) If
W“ N or= f
=l U v 1)
P ._ (i \J
0. N u =

(o) qf
Q) 0, o (6)




81% preferem dos entrevistados preferiam uma™
Comunicacdo aberta a Otimos beneficios

GREAT
PLACE
Fonte: Liquid Planner - 4 Benefits of a Transparent Work Environment
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Por que funcionarios nao sao mais proativos?

64% Opiniao dos funcionarios antes de decisoes
38% Rejeicao das ideias antes de explora-las
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Fonte: Business News Daily - If You Listen Up, Your Employees Will Step Up  [eins
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COMMODITY

Trabalho é

Mercadoria
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Funcionario e
Lideres
oferecem
mais do que o
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Sentido no trabalho:

/0% mais satisfeitos
40% mais engajados

Fonte: The New York Times - Why You Hate Work
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Inspirando

Falando

PRATICAS
CULTURAIS
GPTW

Celebrando
Escutando

Agradecendo

Cuidando

Desenvolvendo
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Empresa atinge objetivos

» |nspirando seus funcionarios
= Falando a verdade com todos
= Escutando com sinceridade

Pessoas que dao o melhor de si

= Agradecendo o bom trabalho

» Desenvolvendo pessoas e profissionais
» Cuidando dos individuos

Trabalham em equipe

= Contratando com foco na cultura
» Celebrando as conquistas
= Compartilhando os resultados




PERCEPCAO
DOS
FUNCIONARIOS

TRANSFORMANDO O AMBIENTE DETRABALHO
ATRAVES DE ACOES DE LIDERANCA

PRATICAS
DA EMPRESA
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DESENVOLVA

A LIDERANCA

DA EMPRESA
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50% das pessoas disseram que deixaram 0S
seus empregos para “se livrar’ de seus chefes
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Fonte: Fortune - Half of us have quit our job because of a bad boss (Gallup) WO
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victor@gptw.com.br

3093-7771




